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•  
• 

นโยบาย 
บรษิัทฯ ด ำเนินธุรกิจบนพื้นฐำนของควำมมมีำตรฐำน โปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ จงึได้ก ำหนดนโยบำย 

งดรบั หรอืใหข้องขวญั ของก ำนัล กำรเลี้ยงรบัรองหรอืประโยชน์อื่นใด เพื่อป้องกนักำรทุจรติ และหลกีเลี่ยงกำรกระท ำ 
ทีอ่ำจท ำใหม้ผีลต่อกำรปฏบิตังิำน   

แนวทางปฏิบติั 
• ผู้บริหำรและพนักงำนไม่ควรเรียกร้องผลประโยชน์อื่นใดจำกผู้รบัเหมำ คู่ค้ำ ผู้ขำย หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง

ทำงธุรกจิกบับรษิทัฯ ไม่ว่ำกรณีใดๆ ทัง้สิน้ 
• ของขวญัที่มคีุณค่ำเพื่อรกัษำควำมสมัพนัธ์ หรอืกำรเลี้ยงรบัรองอนัเป็นกำรเชื่อมสมัพนัธ์ระหว่ำงองค์กร

ซึ่งกำรรบัหรอืมอบให้แก่บรษิัทฯ โดยไม่ส่งผลต่อกำรตดัสนิใจเชงิธุรกิจใดๆ อนุญำตให้ผู้บรหิำรและพนักงำนรบัแทน
บรษิทัฯ ได ้

• พนักงำนผู้ใต้บงัคบับญัชำ และผู้บงัคบับญัชำไม่ควรมอบของขวญั หรอืกำรเลี้ยงรบัรองใหแ้ก่กนั เว้นแต่
กรณีประเพณีนิยมทีม่กีำรมอบใหแ้ก่กนั แต่ต้องมรีำคำหรอืมูลค่ำไม่มำกนัก และจะต้องไม่ส่งผลต่อกำรตดัสนิใจอย่ำงใด
อย่ำงหนึ่งโดยไม่เป็นธรรม 

• กำรรับของขวัญ สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่ำเกินกว่ำ 2,000 บำท หำกจ ำเป็นต้องรับไว้
เพื่อมติรภำพ หรอืควำมสมัพนัธท์ีด่รีะหวำ่งกนั ผูร้บัจะตอ้งรำยงำนใหผู้บ้งัคบับญัชำทรำบโดยเรว็ และส่งมอบของดงักล่ำว
ใหก้บัฝ่ำยบรหิำร / ส ำนักบรหิำรและก ำกบัดแูล เพื่อน ำไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อไป 

• กำรใหห้รอืรบัเงนิบรจิำค หรอืเงนิสนับสนุนตอ้งเป็นไปอย่ำงโปร่งใสและถูกตอ้งตำมกฎหมำย โดยตอ้งมัน่ใจ

ไดว้่ำเงนิบรจิำคหรอืเงนิสนับสนุนไม่ไดถู้กน ำไปใชเ้พื่อเป็นขอ้อำ้งในกำรตดิสนิบน 

• พนักงำนไม่ควรให้ หรอืรบั หรอืสญัญำว่ำจะให้ หรอืจะรบัประโยชน์อื่นใดกบัผู้หนึ่งผู้ใดที่จูงใจให้กระท ำ
หรอืละเวน้กำรกระท ำทีไ่ม่ถูกตอ้ง 

5. ของขวญั ของก านัล การเลี้ยงรบัรอง การบริจาค หรือประโยชน์อ่ืนใด




